
 

 

職
場
の
声 

私
た
ち
の
職
場
ア
ン
ケ
ー
ト
に

は
、
「
評
価
の
基
準
が
不
明
確
」

「
制
度
が
不
透
明
」
「
制
度
が
未

熟
」
「
頑
張
っ
て
も
評
価
さ
れ
な

い
」
な
ど
昨
年
同
様
に
不
満
の
声
が

多
く
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。 

ま
た
生
産
職
の
評
価
（
労
組

ニ
ュ
ー
ス
２
１
０
２
号
）
で
は
、

「
制
度
に
つ
い
て
学
ぶ
・
知
る
機
会

が
少
な
い
」
「
自
身
の
人
事
考
課
結

果
に
つ
い
て
の
説
明
が
不
十
分
」

「
透
明
性
が
な
い
」
「
納
得
性
が
な

い
」
な
ど
が
過
半
数
と
な
っ
て
お

り
、
管
理
・
監
督
者
が
人
事
考
課
の

つ
け
方
の
十
分
な
説
明
を
受
け
て

い
な
い
と
い
っ
た
回
答
も
あ
り
ま

し
た
。 

 
 

   制
度
に
問
題
が 

あ
る
の
で
は 

制
度
が
導
入
さ
れ
て
５
年
、
未

だ
に
制
度
に
つ
い
て
の
不
満
や
理

解
が
出
来
て
い
な
い
と
の
声
が
多

数
あ
り
ま
す
。 

会
社
は
や
る
気
を
高
め
る
制
度

と
述
べ
て
い
ま
す
が
、
育
て
る
視

点
が
弱
く
、
人
材
育
成
に
結
び
付

い
て
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
一
部
の
人
だ
け
が
評
価
さ

れ
、
全
員
の
や
る
気
を
引
き
出
し

グ
ル
ー
プ
全
体
が
一
丸
と
な
っ
て

頑
張
ろ
う
と
思
え
る
制
度
に
な
っ

て
い
る
と
は
思
え
ま
せ
ん
。 

こ
れ
で
は
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト

も
向
上
し
な
い
の
は
当
然
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。 

 

女
性
活
躍
推
進
法
が
成
立
し
て

１
０
年
で
す
が
、
女
性
の
賃
金
は
男

性
の
約
７
割
台
、
非
正
規
雇
用
の
７

割
が
女
性
で
あ
り
、
男
女
の
生
涯
賃

金
格
差
は
約
１
億
円
に
も
上
り
ま

す
。
そ
し
て
老
後
の
年
金
額
の
差
な

ど
男
女
格
差
は
依
然
深
刻
で
す
。 

男
女
賃
金
格
差
の
公
表 

賃
金
格
差
の
背
景
に
は
非
正
規

雇
用
や
コ
ー
ス
別
人
事
、
昇
進
・
昇

格
差
別
な
ど
が
あ
り
ま
す
。
賃
金
格

差
の
存
在
を
企
業
に
公
表
さ
せ
る

ル
ー
ル
を
つ
く
っ
た
こ
と
は
、
賃
金

是
正
の
重
要
な
一
歩
で
す
。 

川
重
の
男
女
賃
金
格
差 

有
価
証
券
報
告
書
で
は
、
全
労

働
者
を
対
象
と
し
た
２
０
２
３
年

度
の
男
性
賃
金
に
対
す
る
女
性
賃

金
の
割
合
は
次
の
通
り
で
す
。 

川
崎
重
工
業
：
６
６
．
２
％ 

川
崎
車
両
：
６
４
．
４
％
、 

川
崎
モ
ー
タ
ー
ス
：
６
８
．
３
％ 

 

困ったときはお気軽にご相談ください。 
職場の出来事や情報もお寄せください。 
 
E-mail：committee@jcp-kawajyu.jp 
ホームページ http：//www.jcp-kawajyu.jp/ 

 

昨
年
の
暮
れ
、
Ｎ
Ｈ
Ｋ
の
番
組

で
、
健
康
長
寿
１
０
０
歳
以
上

１
０
０
人
に
ア
ン
ケ
ー
ト
を
す

る
興
味
あ
る
企
画
が
あ
っ
た
。

そ
の
中
に
「
１
０
０
年
生
き
て
き
て

一
番
う
れ
し
か
っ
た
こ
と
は
何
で
す

か
？
」
と
い
う
問
い
に
一
番
多
か
っ

た
回
答
が
「
戦
争
が
終
わ
っ
た
こ

と
」
と
答
え
て
い
た
。 

今
年
、
戦
後
８
０
年
、
１
０
０
歳

の
方
は
当
時
２
０
歳
、
青
春
を
謳
歌

し
た
い
時
期
に
辛
い
戦
争
を
体
験
し

て
い
た
。
戦
争
が
終
わ
っ
た
こ
と

が
、
本
当
に
う
れ
し
か
っ
た
ん
だ
と

考
え
さ
せ
ら
れ
た
。 

世
界
に
は
ウ
ク
ラ
イ
ナ
、
ガ
ザ
と

長
引
く
戦
闘
で
多
く
の
人
た
ち
が
犠

牲
に
な
っ
て
、
苦
し
め
ら
れ
て
い

る
。
早
く
終
わ
っ
て
ほ
し
い
と
願

う
。
そ
し
て
Ｎ
Ｈ
Ｋ
連
続
テ
レ
ビ
小

説
「
あ
ん
ぱ
ん
」
が
４
月
か
ら
は
じ

ま
り
、
そ
の
モ
デ
ル
に
な
っ
て
い
る

漫
画
家
で
絵
本
作
家
の
や
な
せ
た
か

し
さ
ん
の
戦
争
体
験
を
語
っ
て
い
る

記
事
を
見
つ
け
た
。 

そ
の
中
に
２
１
歳
の
時
、
福
岡
県

小
倉
市
（
当
時
）
に
あ
っ
た
旧
日
本
陸

軍
の
部
隊
に
入
隊
し
、
そ
の
後
中
国
に

派
兵
さ
れ
た
。
戦
闘
は
恐
ろ
し
か
っ
た

が
、
最
も
つ
ら
か
っ
た
の
は
飢
え
る
こ

と
だ
っ
た
。
食
料
が
乏
し
く
、
野
草
や

タ
ン
ポ
ポ
ま
で
食
べ
た
。 

そ
し
て
、
「
ボ
ク
た
ち
は
日
本
の

や
っ
て
い
る
戦
争
は
正
義
の
戦
い
だ
と

思
っ
て
い
た
。
し
か
し
、
そ
ん
な
状
況

は
敗
戦
を
境
に
一
変
し
た
」
と
。 

〈
正
義
は
あ
る
日
突
然
逆
転
す

る
。
逆
転
し
な
い
正
義
と
は
献
身
と

愛
だ
。
眼
の
前
で
餓
死
し
そ
う
な
人

が
い
る
と
す
れ
ば
、
そ
の
人
に
一
片

の
パ
ン
を
与
え
る
こ
と
。
こ
れ
が
ア

ン
パ
ン
マ
ン
の
原
点
に
な
る
〉

（
「
ア
ン
パ
ン
マ
ン
の
遺
書
」
岩
波

書
店
） 

ア
ン
パ
ン
マ
ン
の
創
作
の
背
景
の

一
つ
が
、
や
な
せ
さ
ん
の
戦
争
体
験

だ
っ
た
。 

戦
争
を
二
度
と
繰
り
返
し
て
は
な

ら
な
い
と
ア
ン
パ
ン
マ
ン
を
通
し
て

私
た
ち
に
教
え
て
い
る
。 

 

２０２5年 春季号 （１） 

大河 

は ぐ る ま   N O . ２ ６ ３ 

日本共産党 

川崎重工委員会 

男
女
賃
金
格
差
是
正
の
法
整
備
を 

 

「
３
年
連
続
満
額
と
言
っ
て
も

物
価
は
上
が
り
続
け
、
要
求
額
が
昨

年
よ
り
少
な
い
の
は
納
得
が
い
か
な

い
」
「
業
績
が
過
去
最
高
な
ら
も
っ

と
要
求
し
て
も
良
か
っ
た
の
で
は
な

い
か
」
と
の
声
が
あ
り
ま
す
。 

物
価
高
騰
に
お
い
つ
か
な
い 

消
費
者
物
価
指
数
は
今
年
２
月
時

点
に
お
い
て
、
食
料
は
前
年
同
月
比

７
．
６
％
上
昇
、
４
月
か
ら
は
酒
類

な
ど
４
，
０
０
０
品
目
以
上
の
値
上

が
予
定
さ
れ
、
電
気
・
ガ
ス
料
金
も

上
が
る
こ
と
が
決
ま
っ
て
い
ま
す
。 

物
価
上
昇
を
考
慮
す
る
と
、
今

年
は
昨
年
を
上
回
る
要
求
額
が
妥

当
で
は
な
か
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。 

職
場
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
非

正
規
社
員
の
約
７
割
が
「
生
活
が
苦

し
い
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。
正
規

社
員
の
賃
上
げ
と
と
も
に
非
正
規

社
員
の
時
給
を
大
幅
に
上
げ
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 

Ａ
Ｐ
２
５
、
満
額
妥
結
も 

   
昨
年
を
下
回
る
要
求
額 

 

白川郷 

実
効
性
あ
る
法
整
備
を 

 

公
表
徹
底
と
と
も
に
、
企
業
に

是
正
計
画
の
策
定
と
実
施
の
義
務

化
が
不
可
欠
で
す
。 

国
は
そ
の
状
況
を
監
督
し
、
奨

励
す
る
仕
組
み
を
つ
く
り
、
公
表

義
務
を
怠
っ
た
企
業
に
催
促
し
、

罰
金
を
含
め
た
監
督
制
度
を
確
立

す
べ
き
で
す
。 

世
界
で
は
「
イ
コ
ー
ル
・
ペ
イ

（
同
等
賃
金
に
せ
よ
）
」
の
声
が

広
が
っ
て
い
ま
す
。 

ジ
ェ
ン
ダ
ー
後
進
国
の
日
本
で

こ
そ
同
一
価
値
労
働
同
一
賃
金
と

均
等
待
遇
、
間
接
差
別
禁
止
の
根

本
的
な
是
正
を
す
べ
き
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。 

 

 

 

はぐるま 今
年
の
賃
上
げ
は
、
１
５
，
０

０
０
円
の
満
額
回
答
で
妥
結
し
ま

し
た
。
会
社
の
今
年
の
収
益
は
最

高
益
が
予
想
さ
れ
て
い
る
中
で
昨

年
の
１
８
，
０
０
０
円
を
下
回
っ

た
の
は
何
故
で
し
ょ
う
か
。 

ど
う
決
め
た
の
か 

要
求
額 

今
年
の
賃
上
げ
要
求
額
は
基
幹

労
連
の
方
針
に
沿
っ
た
額
で
あ

り
、
連
合
の
要
求
額
「
全
体
の
賃

上
げ
の
目
安
は
、
賃
上
げ
分
３
％

以
上
、
定
昇
相
当
分
を
含
め
５
％

以
上
」
を
も
下
回
っ
て
い
ま
す
。 

全
労
連
の
要
求
額
は
月
３
２
，

０
０
０
円
以
上
・
時
給
２
０
０
円

以
上
（
１
０
％
以
上
）
で
あ
り
、

こ
の
額
が
妥
当
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。 

職
場
の
声 

 

不
満
が
絶
え
な
い 

新
人
事
処
遇
制
度 

ゆとりが持てない生活 
（職場アンケート結果） 

結果の特徴的なこと 
① 不安・不満の第１位は、正規社員は昇進・評価査定53％、        

非正規社員は賃金が安い67％で昨年より増加し、労働時間
が長い、技術技能の伝承も増加していました。 

② 新人事処遇制度、一時金連動制度に過半数が不満と回答
し、働き甲斐を感じないは、正規社員41％、非正規社員
67％でした。 

③ 生活にゆとりがあるとの回答は正社員22%、非正規社員
０%と大きく減少し、自由な時間については31％が足りな
いとの回答でした。 

※ＨＰ（「はぐるま」 2025年 2月号外）を参照ください。 

結果から見えること 
物価高騰が続き、税や社会補償費負担増も生活に重くのしか

かっています。川重が過去最高の利益を上げながら、そのも
とで働く多くの労働者の生活は一向に良くなっていません。
さらに大幅賃上げで暮らしを支えることが必要ではないで
しょうか。 

丹波篠山の桜 



 

 

へ
の
相
談
件
数
は
６
６
件
で
す
。 

ま
た
１
年
間
の
採
用
者
は
１
、
１

０
３
名
（
新
卒
４
０
５
名
、
中
途

採
用
６
９
８
名
）
で
離
職
者
は
２

９
４
名
で
す
。 

（
２
０
２
３
年
度
労
組
ニ
ュ
ー
ス
・
川
重
Ｈ

Ｐ
よ
り
） 

 
 

会
社
の
対
応
策
と
同
時
に
、
風

通
し
が
良
く
、
気
軽
に
相
談
で

き
、
無
理
な
く
働
け
る
職
場
に
し

て
い
く
こ
と
が
、
メ
ン
タ
ル
疾
患

を
減
ら
し
て
い
け
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。 

 

 

能動的サイバー防御法案の危険 
 

この法案は、サイバー攻撃による被害を防止するた
め、国民がスマホやパソコンなどで送受信する通信情
報を常時収集・監視するとともに、警察や自衛隊が疑
わしい海外のコンピューターに侵入し使用
不能にすることを可能にするものです。 

同意なく情報収集 

自治体を含む基幹インフラ（電気・ガス・水道・
鉄道・空港・金融）事業者などは、政府との協定に
基づき利用者との間で通信する情報を利用者の同意
なく政府に提供する。収集した情報は外国政府など
第三者に提供することができる。 
サイバー攻撃による被害防止の目的以外にも利用

できる規定があり、警察や自衛隊が自らの業務で使
用することも可能。これらは憲法が保障する「通信
の秘密」を侵害するものです。 

違憲の先制攻撃の危険 
自衛隊と警察は収集した情報に基づき疑わしいと

判断した海外のコンピューターに侵入し使えなくす
る「無害化措置」を行うことができます。相手国の
同意もなく「疑い」だけで無害化措置を行うことは
重大な主権侵害、先制攻撃とみなされる危険があり
ます。相手国からは日本が参戦したとみなされ、戦
争の危険を呼び込むことになります。  
憲法と国際法を踏みにじる法案は廃棄しかありま

せん。 

 

 

２０２5年 春季号 （２） は ぐ る ま   N O . ２ ６ ３ 

万
博
大
丈
夫 

大
阪
万
博
が
開
幕
し
ま
し
た
が
、

事
前
に
指
摘
さ
れ
て
た
と
お
り
、
値

段
高
い
、
休
憩
ス
ペ
ー
ス
、
ト
イ
レ

が
少
な
い
、
雨
風
を
凌
げ
る
場
所
が

少
な
い
。
こ
れ
か
ら
暑
く
な
る
の
に

熱
中
症
の
対
策
な
ん
か
す
る
気
な
い

み
た
い
で
す
ね
。 

 
 

（
Ａ
Ｋ
Ｚ
） 

     

物
価
高
の
受
益
者
は
？ 

令
和
の
米
騒
動
以
降
、
お
米
の
値

段
が
上
が
り
ま
し
た
。 

そ
れ
ま
で
は
５
ｋ
ｇ 

３
０
０
０

円
ぐ
ら
い
で
購
入
で
き
て
い
た
お
米

が
今
で
は
４
０
０
０
円
を
超
え
ま

す
。 こ

の
値
上
が
り
分
が
し
っ
か
り
生

産
者
に
還
元
で
き
て
い
れ
ば
良
い
の

で
す
が
・
・
・ 

 

（
ご
は
ん
好
き
） 

    

行
き
た
く
て
も
行
か
な
い 

大
阪
万
博
の
魅
力
が
Ｔ
Ｖ
で
報

道
さ
れ
る
機
会
が
増
え
て
き
ま
し

た
。
行
っ
て
み
た
い
気
持
ち
を
く

す
ぐ
る
の
で
す
が
何
故
か
行
く
決

心
が
つ
き
ま
せ
ん
。
メ
タ
ン
ガ

ス
、
災
害
時
の
避
難
経
路
の
不
安

に
加
え
て
、
能
登
地
震
の
現
状
を

思
う
と
足
が
向
き
ま
せ
ん
。
多
く

の
児
童
を
招
待
し
て
い
る
よ
う
で

す
が
昨
年
の
暑
さ
を
思
う
と
暑
さ

対
策
は
大
丈
夫
な
の
か
も
と
て
も

気
に
な
り
ま
す
。   

（ 

明
石
・
Ａ
） 

   給
料
に
期
待 

今
年
は
、
生
産
量
が
多
い
み
た

い
で
年
が
明
け
て
も
新
人
さ
ん
が

入
っ
て
き
て
ま
し
た
。
二
輪
以
外

の
エ
ン
ジ
ン
の
製
造
も
好
調
で
業

績
が
イ
イ
み
た
い
で
す
。
そ
の
分

給
料
に
反
映
さ
せ
て
も
ら
い
た

い
。     

  

（
明
石
の
た
か
か
ず
） 

 

読者の広場 

 

＜E-mail＞committee@jcp-kawajyu.jp 

投
稿
さ
れ
る
方
へ 

本
文
は
２
４
０
字
以
内
。工
場
名
・

ペ
ン
ネ
ー
ム
・
タ
イ
ト
ル
を
明
記
。

添
削
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。二
重

投
稿
は
不
可
。投
稿
先
は
下
記
へ
。 

非
核
神
戸
方
式 

皆
さ
ん
、
非
核
神
戸
方
式
を
ご
存

じ
で
す
か
？ 

神
戸
港
に
艦
船
が
入
港
の
際
核
を

積
ん
で
い
な
い
と
の
証
明
書
を
提
出

す
る
事
が
必
要
な
の
で
す
、
し
か
し

な
が
ら
今
回
ア
メ
リ
カ
の
艦
船

(

ウ
ォ
ー
リ
ア)

入
港
に
あ
た
り
久
元

市
長
は
証
明
書
無
し
で
入
港
さ
せ
ま

し
た
、
こ
ん
な
事
を
許
す
市
長
は
こ

の
秋
の
選
挙
で
厳
し
い
審
判
を
下
し

ま
し
よ
う
。  

 

（
電
波
マ
ー
ク
） 

    
   ど

こ
ま
で
上
が
る
の 

買
い
物
の
た
び
に
お
米
の
値
段

を
チ
ラ
見
し
ま
す
が
５
ｋ
ｇ
、

４
，
０
０
０
円
以
上
が
当
た
り
前

に
な
っ
て
ま
す
。
２
年
前
ま
で
は

１
，
８
０
０
円
で
買
え
て
い
た
の

に
今
は
買
う
の
を
躊
躇
し
ま
す
。 

野
菜
、
卵
も
高
値
が
続
い
て
い

ま
す
。
先
が
心
配
で
す
、
安
い
も

の
を
求
め
て
い
た
自
分
を
少
し
反

省
し
ま
す
が
収
入
以
上
に
物
価
が

上
が
っ
て
い
く
こ
と
に
不
安
で

す
。 

 
   

（
神
戸
・
コ
メ
ッ
子
） 

  選
挙
対
策
？ 

石
破
政
権
が
誕
生
し
て
半
年
経

ち
ま
し
た
が
、
何
一
つ
い
い
こ
と

な
ん
て
あ
り
ま
せ
ん
。
支
持
率
も

低
く
、
選
挙
前
に
給
付
金
を
ば
ら

蒔
く
・
・
・ 

 
 

 
  

（
Ｔ
Ｋ
） 

兵
庫
県
政
に
思
う  

大
阪
維
新
の
会
と
一
部
の
自
民

党
が
推
薦
し
た
斎
藤
知
事
。
普
通

の
言
葉
が
分
か
ら
な
い
お
か
し
な

方
が
県
政
を
担
っ
て
い
る
と
は
情

け
な
い
。 

斎
藤
知
事
に
は
兵
庫
の
県
政
を

任
せ
ら
れ
な
い
。
の
ら
り
く
ら
り

で
任
期
ま
で
辞
め
な
い
の
は
税
金

ド
ロ
ボ
ー
だ
と
思
い
ま
す
。 

早
く
兵
庫
の
県
政
が
う
ま
く
機

能
し 

職
員
の
方
も
イ
キ
イ
キ
と

仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
ほ

し
い
と
思
い
ま
す
。  

（
た
も
つ
） 

      ト
ラ
ン
プ
っ
て
す
ご
い 

一
国
の
大
統
領
一
人
で
こ
こ
ま

で
世
界
経
済
を
手
玉
に
と
れ
る
の

か
と
驚
き
ま
す
。
大
統
領
令
に
署

名
す
れ
ば
恩
赦
や
湾
の
名
前
も
即

座
に
変
更
、
世
界
経
済
も
一
瞬
に

変
え
て
し
ま
い
ま
す
。
恐
ろ
し
い

権
限
で
す
。
国
連
も
国
際
法
も
気

に
入
ら
な
け
れ
ば
除
外
す
る
。
世

界
が
こ
ん
な
や
り
方
で
進
ん
だ
ら

と
思
う
と
ゾ
ッ
と
し
ま
す
。 

ア
メ
リ
カ
は
早
く
こ
の
異
常
か

ら
覚
め
て
欲
し
い
。 

（
神
戸
・
ビ
ッ
ク
リ
マ
ン
） 

     

広
が
る
格
差 

現
役
と
年
金
者
、
正
規
社
員
と

非
正
規
社
員
な
ど
収
入
や
待
遇
の
格

差
が
広
が
っ
て
い
る
よ
う
に
感
じ

る
。
年
金
生
活
者
、
非
正
規
社
員
に

は
春
闘
は
無
く
物
価
高
騰
が
暮
ら
し

や
健
康
を
削
っ
て
い
る
。
全
て
の
国

民
の
健
康
で
文
化
的
な
暮
ら
し
実
現

を
目
指
す
、
こ
れ
こ
そ
が
政
治
に
求

め
ら
れ
る
も
の
だ
。 （

明
石
・
誠
治
） 

新
入
社
員
の
皆
さ
ん
へ 

入
社
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。
自
分
ら
し
さ
を
大
切
に
し

て
、
希
望
に
満
ち
た
新
し
い
人

生
の
一
歩
と
な
る
こ
と
を
願
っ

て
い
ま
す
。 

新
し
い
体
制
に
期
待 

業
績
も
や
っ
と
マ
シ
に
な
っ
て

き
た
の
で
し
ょ
う
か
？ 

他
事
業

所
に
追
い
つ
く
様
に
精
機
の
売
上

も
上
が
っ
て
き
ま
し
た
。
き
っ

と
、
今
年
は
ボ
ー
ナ
ス
も
期
待
出

来
る
の
か
な
と
思
い
ま
す
。
今
ま

で
他
の
事
業
部
に
引
け
目
を
感
じ

て
い
ま
し
た
が
、
こ
れ
か
ら
は
大

丈
夫
で
す
。 

し
か
し
昨
年
度
は
あ
ち
こ
ち
で

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
違
反
が
あ
り

ま
し
た
が
、
精
機
の
検
査
で
も
そ

ん
な
事
が
あ
っ
た
と
は
と
て
も
残

念
で
す
。
ま
あ
、
こ
れ
を
キ
ッ
カ

ケ
に
全
て
の
膿
を
出
し
切
っ
て
欲

し
い
で
す
ね
。 

色
ん
な
も
の
が
変
わ
る
中
、
新

し
い
体
制
に
期
待
し
ま
す
！ 

（
西
神
戸
の
星
） 

 

増
え
続
け
る
メ
ン
タ
ル
疾
患 

昨
年
１
２
月
の
安
全
衛
生
協
議

会
に
お
い
て
示
さ
れ
た
、
４
日
以

上
の
傷
病
休
業
の
メ
ン
タ
ル
関
連

疾
患
件
数
は
、
一
昨
年
の
２
９
２

件
か
ら
３
０
７
件
と
増
え
て
い
ま

す
。
中
で
も
岐
阜
工
場
は
「
新
規

発
生
者
は
減
少
傾
向
」
な
が
ら
、

「
再
発
者
が
増
加
傾
向
」
に
あ

り
、
ま
た
坂
出
工
場
は
「
中
途
採

用
者
が
増
え
、
そ
の
中
か
ら
不
調

者
が
出
て
」
い
ま
す
。 

 

会
社
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

と
し
て
、
「
再
休
業
な
ど
の
再
発

防
止
や
、
休
業
の
長
期
化
を
防
ぐ

た
め
」
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
再
整
備

な
ど
や
、
質
の
良
い
睡
眠
や
睡
眠

量
を
確
保
す
る
た
め
の
啓
発
と
、

定
時
日
の
徹
底
を
呼
び
か
け
て
い

ま
す
。 

 

メ
ン
タ
ル
に
か
か
わ
る
エ
ン

ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
結
果
で
は
、
従

業
員
に
と
っ
て
働
き
や
す
い
環
境

と
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
共
に
高

い
従
業
員
の
割
合
は
、
３
０
％
で

あ
り
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
相
談
窓
口 


