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昨年、明石工場の 
  技術開発本部でも解雇事件 
川重が宣言する「人財の多様性の尊重」を
真っ向から踏みにじるものではないか？ 

 

困ったときはお気軽にご相談ください。 
職場の出来事や情報もお寄せください。 
TEL & FAX：078-341-3236 
E-mail：spum69u9@pony.ocn.ne.jp 
ホームページ http：//www.jcp-kawajyu.jp/ 
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日本共産党 

川崎重工委員会 

 

はぐるまはぐるま  

佐用町・乙大木谷の棚田 （M.F) 
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坂出工場勤務の男性が自殺 
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新幹線台車枠のき裂問題について 
3 30

 

 

パ
ワ
ハ
ラ
の
放
置
は 

『行
動
規
範
』の
全
面
否

定
に
な
り
か
ね
な
い
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読者の広場 

 

 

 

新
入
社
員
の
皆
さ
ん
へ 

入
社
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。
新
し
い
環
境
の
な
か
で
、
自

分
ら
し
さ
と
自
分
の
時
間
を
大

切
に
し
て
、希
望
に
満
ち
た
新
し

い
人
生
の
一
歩
と
な
る
こ
と
を

願
っ
て
い
ま
す
。 

「職
場
綱
領
」の
感
想 

 

＜E-mail＞spum69u9@pony.ocn.ne.jp 

投
稿
さ
れ
る
方
へ 

本
文
は
２
４
０
字
以
内
。工
場
名
・

ペ
ン
ネ
ー
ム
・
タ
イ
ト
ル
を
明
記
。

添
削
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。二
重

投
稿
は
不
可
。投
稿
先
は
下
記
へ
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人事考課に生産性評価を導入 

懸念と今後の検証について 

 

保
護
め
が
ね
着
用
で
視
力
低
下
等
の
労
災
を

防
ぐ
た
め
の
提
案
に
つ
い
て 

 

 
 

 

 

 

 


